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Wir Ober uns

Die Bundesarbeitskammer ist die ge-
setzliche Interessenvertretung von
rund 3,6 Millionen Arbeitnehmerin-
nen und Konsumentinnen in Osterre-
ich. Sie vertritt ihre Mitglieder in allen
sozial-, bildungs-, wirtschafts- und
verbraucherpolitischen  Angelegen-
heiten auf nationaler als auch auf der
Briisseler EU-Ebene. Dariber hinaus
ist die Bundesarbeitskammer Teil der
osterreichischen Sozialpartnerschaft.
Die BAK ist im EU-Transparenzregister
unter der Nummer 23869471911-54
registriert.

Das AK EUROPA Biiro in Briissel wurde
1991 errichtet, um die Interessen aller
Mitglieder der Bundesarbeitskammer
gegeniber den Europdischen Institu-
tionen vor Ort einzubringen.

Zur Organisation und Aufgabe der
Bundesarbeitskammer in Osterreich

Die Bundesarbeitskammer Osterreichs
bildet die Dachorganisation von neun
Arbeiterkammern auf Bundesldndere-
bene, die gemeinsam den gesetzlichen
Auftrag haben, die Interessen ihrer Mit-
glieder zu vertreten.

Rudi Kaske
Prasident
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Im Rahmen ihrer Aufgaben beraten die
Arbeiterkammern ihre Mitglieder unter
anderem in Fragen des Arbeitsrechts,
des Konsumentenschutzes, in Sozial-
und Bildungsangelegenheiten. Mehr
als drei Viertel der rund 2 Millionen
Beratungen jdhrlich betreffen arbeits-,
sozial- und insolvenzrechtliche Frages-
tellungen. DarUber hinaus nimmt die
Bundesarbeitskammer im Rahmen von
legislativen  Begutachtungsverfahren
die Aufgabe wahr, die Positionen der
Arbeitnehmerinnen und der Konsu-
mentinnen gegenlUber dem Gesetzge-
ber in Osterreich als auch auf EU-Ebene
einzubringen.

Alle osterreichischen Arbeithnehmerin-
nen sind per Gesetz Mitglied der Ar-
beiterkammern. Die Mitgliedsbeitrdge
sind gesetzlich geregelt und betragen
0,5 Prozent des Bruttoeinkommens
(maximal bis zur Hochstbemessungs-
grundlage in der Sozialversicherung).
816.000 (ua Arbeitslose, Eltern in Ka-
renz, Présenz- und Zivildiener) der rund
3,6 Millionen Mitglieder sind von der
Zahlung des Mitgliedsbeitrages befreit,
haben aber Anspruch auf das volle AK-
Leistungsangebot!

Christoph Klein
Direktor
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Die Position der AK im Einzelnen

Grundsdatzliches

In Anbetracht der starken Zunahme
grenziberschreitender  Beschdftigung
und den damit zusammenhdngenden
grenziberschreitenden Féllen im Be-
reich des Arbeits- und Sozialrechts wird
die Einrichtung einer darauf bezogenen
Europdischen Arbeitsbehérde grund-
sdtzlich begriBt. Damit verbundene
Probleme konnen derzeit aufgrund ver-
schiedener Interessenlagen zwischen
den Mitgliedstaaten in den meisten Féil-
len nicht wirksam bilateral geldst wer-
den.

In diesem Zusammenhang wollen wir
auf eines der wichtigsten im Primdr-
recht verankerten Ziele der Europd-
ischen Union hinweisen, ndmlich auf
die Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen. Dieses Ziel wird
derzeit durch die vielfdltigen Varianten
von Lohn- und Sozialdumping konter-
kariert. In etlichen Bereichen der Ar-
beitswelt kommt es dadurch zu einer
Angleichung nach unten. Die Verlierer-
Innen sind in erster Linie Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen, oft aber auch
Arbeitgeberinnen, die sich am Lohn-
und Sozialdumping nicht beteiligen.
Verstdrkt wird das Problem durch un-
ter dem Deckmantel des Patriotismus
auftretende nationalistische, politische
Gruppierungen. lhr steigender Einfluss
fohrt dazu, dass die erforderliche Ko-
operation zwischen den Mitgliedstaa-
ten mehr und mehr durch Konkurrenz
ersetzt wird.

Benanntwurde die gegenstdndliche Be-

horde bislang als Europdische Arbeits-
behdrde, Europdische Arbeitsrechtsbe-
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horde oder Europdische Arbeitsmarkt-
behorde. Da sich der Zustdndigkeits-
bereich weder auf das Arbeitsrecht
im engeren Sinne noch auf klassische
Arbeitsmarktagenden  beschrdnken
sollte, sondern insbesondere auch so-
zialrechtliche  Angelegenheiten und
Kompetenzen in Zusammenhang mit
grenziberschreitender Verfolgung und
Vollstreckung von zivilrechtlichen An-
sprichen und Sanktionen erfassen soll,
wdre die Bezeichnung ,Europdische Ar-
beitsbehdrde” am besten geeignet.

Aufgabenbereiche der Europdischen
Arbeitsbehérde

Folgende Themen sollten in den Aufga-
benbereich der Europdischen Arbeits-
behdrde fallen:

e Sicherstellung und Verbesserung
der Verwaltungszusammenarbeit
in Zusammenhang mit Verwal-
tungsstrafverfahren bei Fdllen von
Lohn- oder Sozialdumping und bei
VerstéBen gegen Arbeitnehmer-
Innenschutzvorschriften. Die Erfah-
rungen mit dem bereits bestehen-
den  Binnenmarkt-Informations-
system (IMI) sollten dabei genutzt
werden.

e Bekdmpfung von Missbrauch, ins-
besondere Sozialbetrug, Schein-
entsendungen und undokumen-
tierter Arbeit sowie Unterstitzung
bei der Koordinierung allféllig er-
forderlicher grenziberschreitender
Kontrollen.
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e Verbesserung der Mdoglichkeiten,

zivilrechtliche  Anspriche grenz-
Uberschreitend geltend zu mao-
chen. In der Praxis zeigt sich, dass
die rechilichen Instrumente zur
Geltendmachung  zivilrechtlicher
Anspriche bei grenziberschrei-
tenden Sachverhalten leider kaum
funktionieren.

In diesem Zusammenhang kénnte
die Behérde auch fir konkrete An-
spriche betroffener Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen beratend
und unterstitzend tdtig sein, wie
zB durch Zurverfigungstellung von
Informationen Uber nationale Kern-
arbeitsnormen in mdglichen Ziel-
staaten einer Entsendung. Wichtig
wdre auch ein digitaler, kostenloser
und ohne birokratische Hurden
ermoglichter Zugang zu den na-
tionalen Firmenbuchdaten mit ent-
sprechenden Ubersetzungshilfen.

e DurchfGhrung europaweiter  Er-

hebungen und Unfersuchungen
in den Bereichen Arbeitsmarkt,
Arbeitnehmerinnenschutz und
Durchsetzung von arbeitsrechtli-
chen Ansprichen in Zusammen-
hang mit grenziberschreitenden
Sachverhalten. Zur klaren Abgren-
zung zu den Aufgaben der Stiftung
zur Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen in Dublin (Eu-
rofound) sollte sich die Europdische
Arbeitsbehdrde auf praxisnahe
Forschung in ihrem unmittelbaren
Zustandigkeitsbereich - konzentrie-
ren und klassische Grundlagenfor-
schung etc Eurofound Uberlassen.

Denkbar wdre auch, dass die Be-
horde als EURES-Zentralstelle fun-
giert und so als Oberbehdrde und
Qualitatssicherungsinstanz for EU-
RES-Berater dient.
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Europdische Arbeitsbehdrde und Sozi-
alversicherung

Der im Rahmen der Kommissionsinitia-
tive vorgebrachte Vorschlag zur Schaf-
fung einer einheitlichen Europdischen
Sozialversicherungsnummer wird
grundsdtzlich begriBBt. Anzumerken ist
dazu allerdings, dass dies fur die Kon-
trollbehdrden nur dann eine wesentli-
che Verbesserung bringt, wenn damit
die nationalen Sozialversicherungs-
daten rasch und unmittelbar abrufbar
werden.

Die Europdische Arbeitsbehdrde selbst
sollte jedenfalls Zugang zum im Auf-
bau befindlichen EESSI-System (Elek-
tronischer Austausch von Informatio-
nen befreffend die Soziale Sicherheit)
bekommen und enge Verbindungen
zur Verwaltungskommission zur Ko-
ordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit pflegen. In diesem Zusam-
menhang kdénnte sie auch den nationa-
len Instanzenzug zum EuGH ergdinzen.
Konkret etwa dann, wenn von meh-
reren Mitgliedstaaten gleichgelagerte
Probleme an die Kommission herange-
tragen werden und eine Klarung durch
den EuUGH von allgemeinem Interesse
ist.

Sinnvoll wdre auch die Zustandigkeit
der Europdischen Arbeitsbehorde for
eine Schlichtung bei Zustdndigkeitskon-
flikten zwischen Sozialversicherungsbe-
horden verschiedener Mitgliedstaaten
und bei Streitigkeiten in Zusammen-
hang mit der Zuordnung von Crowd-
workern bzw digitalen Dienstleisterin-
nen zu nationalen Sozialversicherungs-
systemen.
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Abgrenzung zu den nationalen Be-
horden und Schwerpunkte

Die Europdische Arbeitsbehdrde sollte
ergénzend zu den nationalen Behor-
den und einschldgigen Einrichtungen
tatig sein, diese jedoch nicht ersetzen.
Rein nationale Sachverhalte sollten je-
denfalls nicht in die Kompetenz der
Behorde fallen. Auch die Durchfihrung
der konkreten Kontrollen sollte weiter-
hin den nationalen Behérden vorbehal-
ten bleiben.

Die Schwerpunkte sollten grenziber-
schreitende  Entsendungen, grenz-
Uberschreitende Uberlassungen und
Arbeitsvermittiungen sowie Tdtigkeiten
fOr auslandische Arbeitgeberinnen,
Auftraggeberinnen oder Vermittlungs-
plattformen im Bereich digitaler Arbeit
sein. Ein Schwerpunkt sollte auch dem
grenzUberschreitenden Verkehr und
den dort herrschenden Arbeitsbedin-
gungen gewidmet sein.
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FUr weitere Fragen stehen lhnen gerne

Walter Gagawczuk
T. +43 (0) 1501 651 2589
walter.gagawczuk@akwien.at

sowie

Petra Volkerer

(in unserem Brisseler BUro)
T+32(0) 2 230 62 54
petra.volkerer@akeuropa.eu

zur Verfigung.

Osterreichische Bundesarbeitskammer
Prinz-Eugen-StraBe 20-22

1040 Wien, Osterreich

T+43 (0) 1501 65-0

AK EUROPA

Stéindige Vertretung Osterreichs bei der EU
Avenue de Cortenbergh 30

1040 Brissel, Belgien

T+32(0) 223062 54

F+32(0) 22302973
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